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Perimetro del rendiconto
I dati si riferiscono all’esercizio 2025 e, ove possibile, sono confrontati con l’anno precedente. Il campo di 
applicazione comprende i processi dall’arrivo delle materie prime al confezionamento del prodotto finito.
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01
CHI
SIAMO
La storia della Santero S.p.A., lo stabilimento di Santo Stefano Belbo e i mercati in 
cui operiamo.



C H I  S I A M O

LA NOSTRA STORIA
Fondazione

Nel 1958, dopo alcuni anni di attività commerciale nel 
campo del vino della famiglia Santero, nasce la Santero 
S.p.A. a Santo Stefano Belbo, in provincia di Cuneo. È 
l’inizio della storia imprenditoriale della famiglia 
Santero nel settore delle grandi industrie vinicole.

Nuove tecnologie e nuova sede

I Santero guardano avanti e dotano l’azienda delle più moderne tecnologie per produrre vini e spumanti. La 
Santero S.p.A. cambia sede e trasferisce la produzione in un nuovo stabilimento alle porte di Santo Stefano 
Belbo: più spazio per la logistica e per le linee, ma anche per gli uffici e le infrastrutture necessarie all’azienda.

Lo stabilimento di Santo Stefano Belbo visto dall’alto. In alto a destra, la famiglia Santero nell’anno della fondazione.
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C H I  S I A M O

I NOSTRI MERCATI DI RIFERIMENTO
La commercializzazione dei prodotti è rivolta in maggior 
percentuale a fasce di mercato medie, quali grande distribuzione, 
enoteche e bar. Sul mercato operiamo sia con i nostri brand sia 
con etichette private.

75%
della produzione, in 80 paesi 
nel mondo

25%
assorbito dal mercato interno

L’iconica bottiglia gialla

Nell’ottica di un marketing originale e creativo nascono nuovi 
prodotti e nuove bottiglie. Il brand 958 Santero viene veicolato su 
una nuova bottiglia con un’etichetta che mette in risalto il logo. 
Nasce così la bottiglia che ancora oggi è la punta di diamante 
della produzione.

958 Santero Millesimato, edizione Strappo.
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02
IL NOSTRO
APPROCCIO
Mission e principi, il sistema di gestione integrato, le certificazioni, lo standard 
Equalitas e i tre pilastri della sostenibilità.



I L  N O S T R O  A P P R O C C I O

MISSION, PRINCIPI E CERTIFICAZIONI
La nostra mission

Realizzare prodotti sani, sicuri e autentici, in conformità con le leggi vigenti, al fine di garantire la totale 
soddisfazione del cliente, prefiggendosi allo stesso tempo di ridurre il più possibile l’impatto ambientale e 
sociale che l’attività produttiva può generare.

I principi ispiratori

Lealtà nei confronti della concorrenza. Flessibilità alle esigenze del mercato. Rispetto e salvaguardia della 
salute e della sicurezza del consumatore, dei lavoratori e dell’ambiente.

Il sistema di gestione integrato

Nell’ambito di queste linee strategiche di sviluppo, improntate a principi di qualità, responsabilità sociale e 
sostenibilità e mirate a mantenere la posizione d’avanguardia raggiunta nei propri segmenti di mercato e a 
garantire nel breve, medio e lungo termine il mantenimento di una piena capacità competitiva, la Santero 
S.p.A. ha deciso di implementare, documentare, mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato 
aziendale in conformità alle norme seguenti.

ISO 9001 · UNI CEI EN ISO 50001 · UNI EN ISO 14064-1 · BIOLOGICO · BRC · SA8000 · EQUALITAS
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I L  N O S T R O  A P P R O C C I O

LO STANDARD EQUALITAS E L’AGENDA 2030
Lo standard Equalitas è stato elaborato in coerenza con i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile stabiliti 
dall’Agenda 2030. Santero intende assicurarne la conformità per la propria realtà aziendale, attraverso il 
proprio Sistema di Gestione e nell’ottica di un miglioramento continuo.

I 17 obiettivi dell’Agenda 2030: il quadro di riferimento a cui lo standard Equalitas si allinea.

Come è stato redatto questo bilancio

Il presente Bilancio di Sostenibilità è il frutto di un lavoro di gruppo che ha coinvolto vari responsabili aziendali, 
nell’ambito del progetto di certificazione della Santero S.p.A. secondo lo standard Equalitas — Organizzazione 
Sostenibile rev. 5, considerando come campo di applicazione i processi dall’arrivo delle materie prime al 
confezionamento del prodotto finito.

Il rendiconto è stato redatto prendendo in considerazione i dati di riferimento relativi all’anno 2025 e, ove 
possibile, è stato effettuato un confronto con l’anno precedente.
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I L  N O S T R O  A P P R O C C I O

IL CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI ONU
Lo standard Equalitas è costruito in coerenza con l’Agenda 2030. Riportiamo i soli obiettivi per i quali questo 
bilancio contiene un riscontro documentato, con l’indicazione della pagina in cui il dato è consultabile.

p. 27

Povertà zero
Erogazioni liberali ad associazioni di volontariato e 
organizzazioni no profit. p. 22, 27

Salute e benessere
Ambiente di lavoro salubre e sicuro tra gli impegni verso 
i dipendenti, fondo sanitario FASA.

p. 22, 27, 34

Istruzione di qualità
Formazione del personale, sviluppo delle competenze e 
borse di studio. p. 22, 23

Parità di genere
Parità di trattamento, pari opportunità e presenza in 
tutte le funzioni.

p. 13, 17, 20

Acqua pulita e servizi igienici
Impronta idrica ISO 14046, depuratore aziendale e 
riduzione degli sprechi. p. 19

Energia pulita e accessibile
Certificazione ISO 50001, autoproduzione da rinnovabili 
e fotovoltaico.

p. 22, 25, 27

Lavoro dignitoso e crescita economica
Certificazione SA8000, contratti stabili, analisi del 
ricambio e benefit. p. 33, 34

Imprese, innovazione e infrastrutture
Investimenti in impianti frigoriferi, capsulatore, presse e 
magazzino.

p. 22, 25

Ridurre le disuguaglianze
Rifiuto di ogni discriminazione per origine, religione ed 
età; 17% di personale straniero. p. 27

Città e comunità sostenibili
Erogazioni a favore di scuole del territorio, comprese nei 
10.990 € destinati alla comunità.

p. 15, 18, 20

Consumo e produzione responsabili
Monitoraggio del packaging, cartone FSC, etichette in 
PET e riciclo. p. 12

Lotta al cambiamento climatico
Certificazione ISO 14064-1 e monitoraggio dell’impronta 
carbonica.

Criterio di selezione

Sono riportati gli obiettivi dell’Agenda 2030 per i quali questo bilancio contiene un riscontro documentato e 
consultabile alla pagina indicata.

La Santero S.p.A. sostiene gli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile.

Il contenuto di questa pubblicazione non è stato approvato dalle Nazioni Unite e non riflette le posizioni delle 
Nazioni Unite, dei suoi funzionari o degli Stati membri. Icone ufficiali: un.org/sustainabledevelopment
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I L  N O S T R O  A P P R O C C I O

I TRE PILASTRI DELLA SOSTENIBILITÀ
Lo standard Equalitas struttura la sostenibilità su tre pilastri. Per ciascuno sono stati definiti requisiti e 
indicatori verificabili e misurabili, che costituiscono anche l’articolazione di questo bilancio.

01
AMBIENTALE

Clima e impronta 
carbonica, risorse idriche, 
consumi enologici, 
packaging, energia, rifiuti 
e residui di lavorazione.

Pagina 11

02
SOCIALE

Composizione 
dell’organico, condizioni 
di lavoro, formazione, 
turnover, benefit e 
rapporto con la comunità.

Pagina 21

03
ECONOMICO

Continuità operativa, 
creazione e distribuzione 
di valore, tutela 
dell’occupazione, 
investimenti e 
innovazione.

Pagina 28
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03
PILASTRO
AMBIENTALE
Cambiamento climatico, risorse idriche, sostenibilità in produzione, consumi 
enologici, packaging, energia, rifiuti e residui di lavorazione.



P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

CAMBIAMENTO CLIMATICO
La Santero S.p.A. lavora cercando di ottimizzare sempre i processi produttivi con l’obiettivo di ridurre la 
dispersione energetica, l’impronta carbonica e l’impronta idrica aziendale.

01
Dispersione energetica

02
Impronta carbonica

03
Impronta idrica

Le certificazioni a supporto

Le certificazioni per la quantificazione dei gas a effetto serra (UNI EN ISO 14064-1) e per il miglioramento della 
gestione dell’energia (UNI CEI EN ISO 50001) ottenute dalla Santero S.p.A. contribuiscono al raggiungimento 
degli obiettivi di sviluppo sostenibile.

Perché conta

Le tre grandezze sopra sono gli indicatori su cui l’azienda misura il proprio impatto sul clima. Le pagine 
seguenti riportano i dati raccolti per ciascuna di esse nell’esercizio 2025, confrontati con l’anno precedente.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

LE RISORSE IDRICHE
In linea con le richieste dello standard Equalitas e della filosofia aziendale, la Santero S.p.A. ha raccolto e 
analizzato i dati per monitorare l’impatto delle attività sulle risorse idriche.

UNI EN ISO 14046:2016

La raccolta dei dati e il calcolo dell’impronta idrica dello stabilimento di Santo Stefano Belbo sono stati 
condotti seguendo le linee guida di questa norma, dedicata a principi, requisiti e linee guida dell’impronta 
idrica.

Cosa ci ha detto l’analisi

L’analisi dei dati ci ha permesso di comprendere il nostro impatto e di identificare le attività necessarie per 
ridurlo.

Aggiornamento del calcolo

Il calcolo è stato effettuato nel 2026 relativamente all’anno 2025 e verrà aggiornato ogni tre anni, al fine di 
aggiornare costantemente i consumi e di metterli in relazione alle azioni di miglioramento intraprese.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

SOSTENIBILITÀ IN PRODUZIONE
Le modalità operative legate al processo produttivo sono descritte e monitorate attraverso questi strumenti.

01
PROTOCOLLI DI LAVORAZIONE

Organizzazione dei processi produttivi secondo 
logiche sostenibili.

02
CONTROLLI ANALITICI

Monitoraggio del prodotto attraverso sistematici 
controlli lungo l’intero processo produttivo, dalla 
materia prima al prodotto finito.

03
RINTRACCIABILITÀ

Disponibilità immediata e trasparenza delle 
informazioni relative a tutte le fasi produttive.

04
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Costante ricerca del miglioramento delle 
performance aziendali attraverso impianti e 
attrezzature all’avanguardia.

I quattro strumenti di presidio del processo produttivo previsti dal sistema di gestione.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

APPROVVIGIONAMENTO
La Santero S.p.A. pone grande attenzione ai propri fornitori, consapevole dell’importanza di un approccio 
responsabile e sostenibile lungo tutta la filiera.

Il monitoraggio della filiera

Per questo motivo l’azienda monitora attentamente i partner, chiedendo informazioni in merito a tematiche 
ESG — Environmental, Social and Governance.

Obiettivo

Delineare strategie di miglioramento condivise e favorire una programmazione degli acquisti sempre più 
orientata alla sostenibilità.

ESG
Le tre dimensioni su cui i fornitori vengono interrogati

Filiera
Il perimetro del monitoraggio, dalla materia prima al 
confezionamento
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

LE BUONE PRATICHE DI CANTINA
Comprendono il rispetto delle modalità operative e il dosaggio dei prodotti indicati. I dati riportati di seguito 
sono indicizzati ai quantitativi prodotti.

Chiarifica Correzione post 
microfiltrazione

Flottazione Imbottigliamento Stabilizzazione tartarica
0

2000

4000

6000

2024 2025

SO2 soluzione liquida Correzione pre 
imbottigliamento

0

40000

80000

120000

2024 2025

Preparazione cuvée e presa di spuma
2100000

2150000

2200000

2250000

2300000

2350000

2024 2025

In alto, consumo di prodotti enologici per fase di lavorazione. In basso a sinistra, solforosa e correzione pre imbottigliamento; a destra, 
preparazione cuvée e presa di spuma.

I dati mettono in evidenza un certo incremento generale dei consumi di prodotti enologici, imputabile alle 
caratteristiche dei vini e dei mosti dell’annata 2025.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

DETERSIONE E CONSUMI IDRICI
Efficace detersione e sanitizzazione di locali e attrezzature

+9%
kg di detergente per hl lavorato, andamento 2024-2025

L’azienda definisce e valida i piani di sanitizzazione anche nell’ottica di minimizzarne i consumi. L’aumento del 
consumo di detergenti è imputabile a diversi fattori, tra i principali l’incremento della produzione di cocktail 
rossi, che comportano lavaggi più frequenti dei filtri.

Riduzione degli sprechi di acqua

+11%
m³ di acqua per hl lavorato, andamento 2024-2025

Questo aumento è dovuto all’incremento dell’utilizzo dell’acqua di pozzo per il raffreddamento dei frigoriferi, 
che dall’analisi energetica risultano aver consumato di più rispetto all’anno precedente.

Obiettivo 2026

Aumentare la frequenza di lettura dei contatori dei pozzi, così da monitorare in maniera più efficace i volumi 
di acqua prelevati e scaricati mensilmente e proporre eventuali strategie di riduzione dell’utilizzo della risorsa 
idrica.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

VALUTAZIONE DEL PACKAGING
Le bottiglie

Le bottiglie utilizzate per gli spumanti hanno caratteristiche di peso vincolate alla tenuta della pressione. La 
Santero S.p.A. ha avviato un monitoraggio sistematico delle caratteristiche delle bottiglie, con particolare 
attenzione a colore, peso e percentuale di vetro riciclato impiegato nella loro produzione. Questa attività 
permetterà di stilare piani di miglioramento circa la scelta delle bottiglie da utilizzare.

I cartoni

La maggior parte delle tipologie di cartone utilizzate riporta la certificazione FSC.

Le etichette

La maggior parte delle etichette in uso è su supporto riciclabile in PET. Queste vengono raccolte 
separatamente dagli altri rifiuti in plastica per essere riciclate.

Obiettivo 2026

L’azienda è da sempre impegnata nella ricerca di progetti che consentano il riciclo dei materiali di scarto 
derivanti dalle lavorazioni. Per il 2026 si è data l’obiettivo di aderire a un progetto che permetterà il riciclo del 
liner non riciclabile.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

CONSUMI ENERGETICI
La Santero S.p.A., ad oggi, copre solo in minima parte il proprio fabbisogno energetico attraverso l’energia 
autoprodotta.

94,75%
del consumo annuo acquistato

5,25%
del consumo annuo proveniente 
da fonti rinnovabili

0,09%
della quota autoprodotta viene 
immessa in rete

99,91%
della quota autoprodotta viene 
consumata in azienda

−2%
acquistata rispetto al 2024

−16%
prodotta rispetto al 2024

Obiettivo

L’obiettivo nei prossimi anni sarà quello di ampliare il proprio impianto fotovoltaico.

La certificazione per il risparmio energetico ISO 50001 ottenuta dalla Santero S.p.A. contribuisce agli obiettivi 
di sviluppo sostenibile riportati a pagina 9.

Dati relativi all’esercizio 2025, confrontati con il 2024.
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P I L A S T R O  A M B I E N TA L E

RIFIUTI E RESIDUI DI LAVORAZIONE
I valori riportati sono rapportati agli ettolitri lavorati in azienda.

Tipologia Andamento 24-25

Residui di lavorazione (fecce, vinacce, materia tartarica) −15%

Totale rifiuti (carta, plastica, vetro, fanghi, misti) +49%

Acque enologiche +13%

L’incremento percentuale dei rifiuti è da imputare a un grande quantitativo di bottiglie vuote (381.780 kg) 
personalizzate per un cliente, che non è stato più possibile utilizzare per decisione del cliente stesso. Si tratta 
di un dato estemporaneo che non dovrebbe ripetersi in futuro.

Ferro e acciaio Carta e cartone Plastica Vetro Legno Totale
0

50

100

2024 2025

Percentuale di rifiuti riciclabili per materiale. Il totale passa dal 70% al 79%.

Il depuratore

La Santero S.p.A. si è dotata di un depuratore. I controlli analitici vengono effettuati in parte internamente, con 
controlli di routine giornalieri, e in parte da una ditta esterna qualificata con cui è stato predisposto un piano di 
controllo e campionamento delle acque reflue. Le acque depurate vengono poi scaricate in acque superficiali: 
per questa operazione l’azienda ha ottenuto l’AUA.

La certificazione per la quantificazione dei GHG ISO 14064-1 ottenuta dalla Santero S.p.A. contribuisce agli 
obiettivi di sviluppo sostenibile riportati a pagina 9.
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04
PILASTRO
SOCIALE
Politica verso i dipendenti, composizione dell’organico, formazione, turnover, 
benefit e rapporto con la comunità.



P I L A S T R O  S O C I A L E

OBIETTIVI VERSO I DIPENDENTI
La politica aziendale verso i dipendenti si articola nei dodici impegni seguenti, previsti dal sistema di gestione 
della responsabilità sociale.

Assicurare il rispetto dei diritti dei lavoratori Stipulare regolari contratti di lavoro

Assicurare un ambiente di lavoro salubre e sicuro Evitare discriminazioni nelle assunzioni e sui 
luoghi di lavoro

Rispettare le esigenze connesse a pratiche culturali 
o religiose

Pianificare attività di formazione del personale

Adottare strumenti di welfare aziendale Consentire segnalazioni in forma anonima

Garantire le pari opportunità Premiare il lavoro

Promuovere atteggiamenti positivi e propositivi 
verso il futuro

Favorire la comunicazione tra Direzione e 
collaboratori

Il riferimento normativo

Gli impegni discendono dalla certificazione SA8000 ottenuta dalla Santero S.p.A. e dai requisiti sociali dello 
standard Equalitas.
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P I L A S T R O  S O C I A L E

LA COMPOSIZIONE DELL’ORGANICO
Per la Santero S.p.A. il lavoro deve essere regolare, stabile e continuativo, e garantire la parità di trattamento 
tra uomini e donne. Uomini e donne sono presenti in tutte le funzioni aziendali.

Composizione 2025

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

77

23

Donne Uomini

Ripartizione uomini e donne sul totale dei dipendenti, valori percentuali.

9,5
anni di permanenza media in 
azienda, uomini

8,4
anni di permanenza media in 
azienda, donne

44
anni di età media dei dipendenti

L’analisi dei dati riferiti all’anzianità di servizio evidenzia una buona percentuale di personale assunto negli 
ultimi cinque anni, supportata dalla quota maggiore di dipendenti con un’anzianità di dieci anni o superiore.
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P I L A S T R O  S O C I A L E

QUALIFICA, CONTRATTO E SCOLARITÀ
Nel 2025 il personale aziendale è così distribuito.

Qualifica

46 47 48 49 50 51 52 53

52

48

Impiegati Operai

Scolarità

0 10 20 30 40 50 60 70

26

59

15

Laureati Diplomati Licenza media

Il livello di scolarità riferito all’anno 2025 è il seguente: 26% licenza media, 59% di diplomati e 15% di laureati. 
Gli operai sono il 52% dei dipendenti, gli impiegati il 48%.

96,5%
dei dipendenti della Santero S.p.A. è assunto con un contratto a tempo indeterminato

La Direzione incoraggia la crescita professionale ed economica dei propri dipendenti attraverso un piano 
annuale di promozione e premialità.
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P I L A S T R O  S O C I A L E

NON DISCRIMINAZIONE E RICAMBIO
Uguale trattamento

La Santero S.p.A. rifiuta ogni forma di discriminazione e garantisce un uguale trattamento a tutti i lavoratori, 
indipendentemente da origine nazionale, religione ed età.

17%
dei dipendenti è di origine straniera

Analisi del turnover

Tasso rilevato e base di calcolo 2025

Complessivo — (entrati + usciti nel 2025) / organico medio 2025 23%

Negativo — usciti nel 2025 / organico inizio 2025 14%

Positivo — entrati nel 2025 / organico inizio 2025 10%

Compensazione — entrati nel 2025 / usciti nel 2025 75%

Dall’analisi dei dati si evince che l’azienda sta vivendo una fase di ricambio abbastanza elevato, con una 
componente negativa non trascurabile e una parziale sostituzione del personale. La conclusione dei rapporti 
lavorativi è imputabile in parte alla scadenza naturale del contratto — contratti a tempo determinato, 
pensionamento. In altri casi i dimissionari sono stati mossi dalla curiosità per nuove esperienze lavorative o 
hanno intrapreso attività in proprio fuori dall’ambito vinicolo.
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P I L A S T R O  S O C I A L E

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
La competenza e la correttezza sono i criteri per la scelta dei collaboratori. Il rispetto e la fiducia reciproca 
contribuiscono a creare un ambiente lavorativo sereno.

Il valore delle persone

L’azienda riconosce il valore chiave delle risorse umane, in quanto motore di crescita e sviluppo.

Il contratto di lavoro è consegnato al lavoratore al 
momento dell’assunzione

L’Ufficio del personale è a disposizione per ogni 
chiarimento

Non vengono imposti orari di lavoro straordinari Le buone prassi sono comunicate periodicamente 
e costantemente al personale

Il rispetto dei principi è garantito da procedure 
aziendali interne

Le informazioni di tutte le procedure sono spiegate 
e chiarite

Trasparenza verso i lavoratori

Procedure e prassi aziendali sono messe a disposizione dei lavoratori e richiamate nella bacheca interna.
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P I L A S T R O  S O C I A L E

BENEFIT E COMUNITÀ
Benefit a favore dei dipendenti

Fondo FASA Disponibilità di locale per consumare i pasti in 
appositi spazi

Telefono aziendale Utilizzo della macchina aziendale per gli operatori 
che necessitano di spostarsi per motivi di lavoro

Possibilità di smart working Premio compleanno

Cena e premi della lotteria di Natale Premio pensionamento

Buono nascita a neomamme e neopapà

Erogazioni liberali a favore della comunità

10.990 €
erogati nel 2025 a sostegno del territorio

A chi vanno

Nel 2025 la Santero S.p.A. ha eseguito erogazioni liberali per un ammontare pari a 10.990 €, destinate ad 
associazioni di volontariato, no profit, scuole e borse di studio.
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05
PILASTRO
ECONOMICO
Le performance dell’esercizio, il contributo alla stabilità dei territori e il ruolo 
dell’occupazione nella creazione di valore.



P I L A S T R O  E C O N O M I C O

SOSTENIBILITÀ ECONOMICA
Performance economiche

Per la Santero S.p.A. la sostenibilità economica rappresenta un fattore strategico di continuità operativa, 
orientato alla creazione e distribuzione di valore nel medio-lungo periodo, nonostante il periodo non 
favorevole per il settore vitivinicolo.

Dati acquisti e produzione Andamento 24-25

Totale quintali di uva acquistata +0,55%

hl di vino acquistato −23,16%

N° bottiglie prodotte (pezzi, diverse misure e tipologie) −13,10%

hl lavorati e confezionati (diverse misure e tipologie) −12,80%

Impatti economici indiretti

L’azienda riconosce il proprio ruolo nel contribuire alla stabilità socio-economica dei territori in cui opera, 
attraverso la tutela dell’occupazione dei propri dipendenti. La gestione responsabile del capitale umano si 
traduce nel rafforzamento della solidità occupazionale e nella valorizzazione del personale esistente.

60
dipendenti in organico

oltre 2.500 k€
investiti nella sostenibilità nel 2025

Parallelamente, l’impegno in investimenti, innovazione e sviluppo delle competenze sostiene l’inserimento di 
giovani, favorendo la crescita professionale e la continuità generazionale all’interno dell’azienda.
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QUALITÀ
E GOVERNANCE
Gli strumenti con cui il sistema di gestione viene applicato, verificato e migliorato 
nel tempo.



Q U A L I TÀ  E  G O V E R N A N C E

ASSICURAZIONE QUALITÀ
L’assicurazione qualità presidia il funzionamento del sistema integrato attraverso quattro attività ricorrenti.

01
Valutazione dei fornitori

I fornitori sono valutati anche sotto il profilo 
della sostenibilità.

02
Verifiche interne

Controlli periodici per accertarne la corretta 
applicazione.

03
Gestione documentale

Tenuta ordinata dei documenti e delle 
registrazioni.

04
Riesame della Direzione

Riesami periodici per attivare il miglioramento 
continuo.

Il ciclo di miglioramento

Le quattro attività alimentano il riesame periodico della Direzione, da cui discendono gli obiettivi dell’esercizio 
successivo riportati nelle pagine seguenti.
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INVESTIMENTI
E OBIETTIVI
Gli investimenti realizzati nel 2025 e gli obiettivi del piano 2026-2028.



I N V E S T I M E N T I  E  O B I E T T I V I

INVESTIMENTI 2025
Nel corso del 2025 la Santero S.p.A. ha realizzato i seguenti investimenti in favore della sostenibilità.

oltre 2.500 k€
investiti complessivamente nella sostenibilità nel 2025

Demolizione di alcune celle frigorifere esistenti e costruzione e miglioramento degli impianti frigoriferi, con opere 
murarie e installazione di nuove autoclavi

Installazione di un capsulatore più performante

Trasformazione di due contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato

Aumento di livello per quattro dipendenti

Donazioni a favore della comunità

Premi per il personale

Monitoraggio dell’impronta idrica e dell’impronta carbonica

Ottenimento di certificazioni legate ai processi aziendali, alla sicurezza alimentare, alla responsabilità sociale e 
alla sostenibilità
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I N V E S T I M E N T I  E  O B I E T T I V I

OBIETTIVI FUTURI 2026-2028
In merito agli obiettivi futuri del piano 2026-2028, che potranno avere ricadute anche in ambito sociale e 
ambientale, l’azienda prevede di:

Realizzare un nuovo capannone magazzino per prodotti finiti e imballi, con i relativi impianti elettrici e di 
sicurezza

Ampliare l’impianto del parco fotovoltaico

Acquistare due nuove presse per la zona pigiatura

Monitorare con maggiore dettaglio i fornitori di imballi, al fine di poter fare scelte sempre più sostenibili

Monitorare lo sviluppo delle competenze del personale ed erogare ulteriori aumenti di livello

Continuità con il 2025

Gli obiettivi danno seguito agli interventi già avviati nell’esercizio 2025 su impianti frigoriferi, fotovoltaico, 
filiera degli imballi e sviluppo delle competenze.
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SCRIVICI
Invitiamo tutti gli interessati a presentare osservazioni, suggerimenti e domande in merito 
a questo Bilancio di Sostenibilità e all’attività più generale della Santero S.p.A., utilizzando 

i riferimenti seguenti.

Via Cesare Pavese 28 · 12058 Santo Stefano Belbo (CN)

iso@santero.it
www.santero.it
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